
企業の組織力診断・コンサルティング

個性と組織力を把握し、組織力を最大に！
当サービスは「社員の個性診断（ACS診断）」と「企業の組織力分析」を行い、組織
力を最大化するためのコンサルティングサービスです。
「トップの方針が伝わらない」「社員同士で連携がとれず仕事効率が悪い」
「職員のモチベーションが低い」「上司と部下の仲が悪い」「若手社員が育たない」
このような社内の課題の原因を発見し、改善へ導きます。

CQの結果グラフ（例）

社員の個性診断（ACS診断）
10分程度で終わるテストを受け、「充実性」や「共感性」など12種類
の項目の度合いを診断し、その結果がCQ（コミュニケーション指数）
としてグラフで表されます。そして、グラフの12角形を基に社員の個性
のタイプを診断し、タイプ毎の強みや弱み、ストレスの感じ方、どのよ
うな方法でコミュニケーションや教育を行うと良いのかが分かります。

CQの結果を基に
「個性のタイプ例」

を診断します



「CQ（コミュニケーション指数）」と「会話・交流力」「企画・推進力」「肯定・否
定力」を基にして、戦略的な人材活用、人員配置、人材教育に活かすことができます

【提供元】 一般社団法人組織力診断士協会
京都市下京区烏丸通七条下ル東塩小路町735-1
京阪京都ビル8階
https://coc.or.jp/index.html

【紹介元】株式会社MBS Networks
東京都千代田区二番町9-3 THE BASE 麹町
☎03-5776-2778

社員のCQ結果分布図 (例)
点の位置が右上奥に行くほど

CQの高い社員

CQや上記能力の結果から社員を「点」で左のキューブに表示します。
これらの点の位置が社員の個性を表します。
個性を知ることで、戦略的な人材活用や人員配置、人材教育に活かす
ことができます。さらに、会社の風土に合った人材を視覚化すること
で、採用時のフィルタリングとして活用できます。
例えば、採用面接時に求職者のCQを把握することができれば、自社の
風土に合う社員かどうかが入社前にわかります。さらに、将来的に幹
部として人をまとめられるタイプなのか、それとも職人気質でその道
を極めるタイプなのか、等を把握することができます。

個性診断やCQの結果を基に、企業の課題解決コンサル
ティングにつきましては、個別にご相談を受け付けます。

企業の組織力分析

費用
・個性分析・・・＠5,000円/人（税別）
・組織力診断料・・・＠200,000円（税別）～
・組織力コンサルティング・・・ 200,000円（税別） /月～


